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Xlll Edicién Premios de Excelencia a la Innovacién para Mujeres Rurales

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién ha convocado la XllI Edicion de los
Premios de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales. Estos galardones
tienen por objetivo distinguir proyectos realizados por mujeres en el medio rural y
actuaciones que reconozcan el papel de estas.

Se concedera un primer, segundo y tercer premio en cada categoria de 18.000, 12.000 y
7.500 euros, respectivamente. El resultado de esta edicidn, en la que se han recibido 104
solicitudes en total, se conocera el préximo mes de octubre.

Existen cuatro categorias de excelencia a la innovacién: en la actividad agraria, en la
actividad pesquera o acuicola, en la diversificacidon de la actividad econémica del
medio rural y en la comunicacion; y un premio honorifico en reconocimiento al apoyo a las mujeres del medio rural y
en zonas pesqueras rurales.

Para mas informacion accede a la web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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https://www.mapa.gob.es/es/

Actualizacidn del Diagnéstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural

El Diagnéstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural, publicado en el afio 2011 por

el entonces Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, supuso un importante e

hito, pues desveld informacién muy relevante sobre las condiciones de vida y las L%ugllﬁ:d?:gfrr;fro
relaciones de género de mujeres y hombres en el medio rural.

El contexto politico actual hace necesario un
conocimiento mas preciso, actualizado y desde la
perspectiva de género de los factores que provocan
las dinamicas preexistentes hoy en dia como el

. de Género : Be ey 5
. despoblamiento y el envejecimiento de la poblacion

en el Medio Rural : : :
en el medio rural, asi como otros aspectos relativos a
. M e, las relaciones que se dan entre mujeres y hombres,
- s para poder acometer actuaciones susceptibles de
paliar las desigualdades a las que se enfrenta la
poblacién rural.

Diagnostico
_dela igualdad

Por tanto, partiendo del mismo enfoque -territorial y de género- y de la informacion
publicada en 2011, se ha realizado la actualizacion del Diagnéstico de la Iqualdad
de Género en el Medio Rural, que tiene por objetivo conocer cémo ha
evolucionado la vida de mujeres y hombres en el medio rural en la ultima década.

El estudio se centra en los cinco puntos principales:

SITUACION SOCIODEMOGRAFICA

Los datos analizados en este apartado confirman la tendencia al agudizamiento de
desequilibrios preexistentes: bajas tasas de natalidad que provocan el -

. . . - . . |
estrechamiento de la base piramidal, éxodo de las mujeres en edades activas que
incide en la masculinizacion del medio rural y, por ultimo, envejecimiento de la
poblacion, cada vez mas feminizada.
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MERCADO LABORAL DEL MEDIO RURAL

Aunque aun es pronto para conocer las consecuencias laborales ocasionadas tras
la COVID-19, tras el analisis comparativo en la ultima década de las condiciones
laborales en el medio rural se desprende una clara conclusién: la disminucion de la
brecha de género del empleo en el medio rural.

USOS DEL TIEMPO DE MUJERES Y HOMBRES

El analisis realizado en esta seccidén ha permitido observar las diferencias de género entre
la poblacién acerca de las necesidades personales. Sigue siendo evidente cémo los
estereotipos y roles asumidos socialmente incrementan las desigualdades en el medio rural
tanto en las actividades de ocio y tiempo libre como en el tiempo dedicado al trabajo.

PERCEPCION DE LA CALIDAD DE VIDA EN EL MEDIO RURAL

Dentro de este apartado se pone de manifiesto la percepcion existente en el medio rural

en relacion al grado de satisfaccion de la poblacidn sobre los servicios prestados como

transportes, ocio o educacion, y como afectan a esta percepcion las desigualdades
-1 existentes a diversos niveles.

ESTEREOTIPOS Y ACTITUDES SEXISTAS EN EL MEDIO RURAL

Del analisis realizado sobre los roles que se reproducen en funcion de la edad y los
estereotipos asociados a hombres y mujeres, se destaca que entre la poblacion rural
sigue existiendo una fuerte aceptacion de la diferenciacion de estereotipos y roles de
género, por lo que se hace necesario acabar con la socializacion diferencial desde una
educacion que fomente la igualdad entre mujeres y hombres.
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Angeles Yolanda Vicente Luzén

Presidenta de la Asociacion Cultural Grio

Codos, Zaragoza

Responsable del proyecto ‘Salvemos la R de Rural’

Proyecto premiado en la Xll edicion de los Premios de

9 Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales (2021)

¢A qué se dedica vuestra asociacion? ;Cuales son los proyectos que
ha impulsado vuestra iniciativa de “Salvemos la R de Rural”?

La Asociaciéon Cultural Grio nace en el 1989, aunque su andadura empezé en el ano 1983, cuando dos maestros
vinieron a la escuela de Codos y comenzaron a dinamizar a los nifos y jovenes. De esos grupos de jovenes, yo una
de ellas, salieron muchos proyectos y suefios. Muchos de nosotros queriamos y sofidbamos con quedarnos a vivir
en nuestros pueblos, no queriamos esperar a que nadie viniera a montar nada, sino que creiamos en los valores
propios y las fortalezas del medio rural, poniendo en valor los recursos endégenos, siendo un pilar importante el
desarrollo comunitario. El proyecto principal de “Salvemos la R de Rural” es el desarrollo de nuestros pueblos, que
nuestros pueblos se mantengan vivos. Para ello se intenta cubrir las necesidades de nuestra gente y, a la vez, que
conozcan nuestra zona, y también que los nifios sin hogar tengan un sitio donde se les valore por lo que son, que
tengan un pueblo y un lugar donde pertenecer.

En la actualidad atendemos diversos proyectos: Centro socio educativo La Lonja para personas mayores, Centro de
menores Rio Grio, Granja escuela El Casén de la Ribera, Programa Operativo POISES, Biocuidados...

¢ Participais muchas mujeres en la asociacion? ;Habéis tenido dificultades para sacarla adelante?

La gran mayoria de los socias somos mujeres, la mayoria de los 6érganos directivos son liderados por mujeres. Un
proyecto como este, si no estuviéramos implicados tanto mujeres y hombres, seria dificil sacarlo adelante. Desde el
principio de nuestra asociacion la gente no creia que “los culturetas” pudieran hacer proyectos productivos. Primero
hubo que concienciar, ya que las mujeres estaban destinadas a trabajar en casa, en la agricultura familiar o a servir
en la ciudad. Cosas que hoy parecen de otro siglo. Por ejemplo, las mujeres tuvieron que asumir ser criticadas
porque reclamaban sus derechos y su reconocimiento.

Los problemas que ha pasado nuestra asociacion, como tantas otras, es que la idiosincrasia del medio rural es
diferente, pero se nos exige lo mismo que a las grandes instituciones. No se entienden nuestras peculiaridades y no
somos rentables porque el nimero de usuarios es pequefio, comparado con la ciudad. Nuestra asociaciéon ha ido
solventando los problemas en el dia a dia y luchando por nuestros valores y nuestro modelo, un modelo centrado
en la persona, pero de verdad, cubriendo sus necesidades, y respetando su ritmo y sus valores.

¢ Como favorecen vuestros proyectos el trabajo de las mujeres rurales?

Gracias a nuestros proyectos nuestro pueblo tiene gente joven y nifios, y en la actualidad gran parte de las familias
tienen alguna persona trabajando en la asociacion, directa o indirectamente. El 70% de los trabajadores son
mujeres, lo que ayuda a que se mantenga la poblaciéon arraigada a nuestro pueblo. La mujer ejerce un papel
fundamental a la hora de asentar la poblaciéon en el medio rural, ya que si ellas no tienen trabajo acaban en la
ciudad. Para que esto no ocurra tenemos que tener los servicios basicos: colegio, medico, bar, tienda...

¢ Como ha evolucionado el medio rural desde que abristeis el centro de menores y la residencia?

Al principio la cosa fue lenta y fuimos creando nuestros propios puestos de trabajo. Después de tantos afios puedo
decir que estos dos proyectos son los que crean mas puestos de trabajo en el pueblo, y que la despoblacion no nos
ha dado tan fuerte como en otros sitios. Codos mantiene consulta médica todos los dias, enfermero, tres aulas en el
colegio, mientras que muchos de los pueblos de alrededor tienen el colegio cerrado o como mucho un aula; y se
mantiene el bar todos los dias abierto, aunque también hay que decir que los servicios bancarios han empeorado.

¢ Tiene previsto la asociacion realizar nuevos proyectos en el futuro?

Estamos centrados en mantener los actuales. Ademas, acabamos de poner en marcha el Proyecto Biocuidados,
“nuevos modelos de cuidados prestados por la comunidad, centrados en las personas, en entornos rurales”. Esta
inspirado en el ecosistema de cuidados para la vida. Se basa en los recursos de la comunidad rural para desarrollar
servicios centrados en la persona, potenciando su autonomia personal y evitando la institucionalizacién a partir del
equilibrio y la innovacion.

Me gustaria terminar la entrevista agradeciendo al pueblo de Codos el ser uno de los pueblos mas solidarios y
acogedores, su idea de comunidad y el ser un lugar donde las personas comparten un gran valor: el de la ayuda del
vecino. El apoyo e implicacion desde el mas pequeio al mas abuelo ha sido y es el gran pilar de nuestro proyecto.
Para cada uno su pueblo es el mejor, pero en Codos sin sus gentes todo esto no seria posible.

Gracias.
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La Red Rural Nacional convoca un Grupo Tematico de Mujeres

Rurales para decidir sus préximas actuaciones

La Red Rural Nacional (RRN), plataforma en la que participa el MAPA junto
con otros agentes para impulsar el desarrollo rural, convocé un grupo
tematico para identificar las principales problematicas y necesidades de las
mujeres rurales en mayo. La reunién consisti6 en un encuentro virtual a
nivel nacional que aglutiné a 45 mujeres de diferentes perfiles vinculadas al
medio rural y que quisieron participar en el Grupo Tematico.

ENCUESTA . == == © . ”(’),‘.',E,I.].

7/10

es la satisfaccion que
manifiestan con su vida
en el medio rural

Los resultados del encuentro guiaran las acciones de futuro de la RRN en

cuanto a la tematica de mujeres, y han puesto de relieve que las principales | Un .-/ sehala Smpeondimisnte

+ liderazgo +

peticiones de las mujeres rurales son la promociéon del emprendimiento y las malas formacioén +
liderazgo femenino, el incremento de ofertas de formacion adaptadas a 10s | g 1a mayor dificultad redes

territorios y los publicos y el fomento de la creacion de redes entre mujeres, | Paravivirenelmediorural | es lo que reclaman para

Las presentaciones de la reunion se pueden consultar a través de los
siguientes enlaces: jornada 17 de mayo y jornada 18 de mayo.

quedarse en el medio rural

< #MujeresRurales

Asimismo, como trabajo previo para orientar el Grupo Tematico se realizé una encuesta en la cual participaron 697
mujeres del mundo rural y que reveld6 mucha informacién, como que la mayoria (65%) identifican las malas
condiciones laborales como la dificultad mas importante para vivir en el medio rural.
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